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Deux ans aprés son ouverture,
Casanearshore, plate forme dédié
aux metiers de [l'offshoring, est
devenue une ville a part entiére. Les
premiers couacs de son lancement
sont depasses. Actuellement, la zone
offre un cadre de travail moderne.

Par Sabring Belhouari
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Eauefter, loin du stress, en pertode de
mangue didées ou dimaginaton, il suf-
l']t Li(‘.' T-:lil't' urn rour dL'fl\JrH. [B18} \'L"I'tiilrL'
et ambiance jeune saccommendent pr-
fairement. Les 33 hectares Ju pare sont
cnterement bolsés et, mulgre T présence
des engins de construction, L verdure ese
de rigueur. Tl faur signaler, toutetols, que
dlautres éléments, beaucoup plus incita-
tifs. expliquent le choix de bon nombre
d'entreprises de s'installer dans cette zone.
Fon premier liew, lu fiscalite. En cffer, le
taux etfectif de I'TR est 2 20% et I'1S 4 0%
Jdurant les ¢inq premicres annees Jdhactivi-
t¢ de |'L'|1rrupl‘ihu. Au-dela, cetre dermiere
benéficie d'un abattement de 50%, 11 v a
cependant une condition, Pour bénéhcier
de ces mesures, Ventreprise doir realiser
90% de son chittre d'affaires a l'export.

Le lover mensuel des plateaus tourne
autour de 100 dirhams le meétre carré,
taxes et charges locatives comprises, ce
qui est fortement intéressant. [Dautant
plus que la superficic minimale des es-
paces loucs est de 300 métres currés. Les
formartions sont prises en charge par le
gestionnaire du pare, a hauteur de 63.000
dirhams par personne, ce qui n'est pas
forcément avantageux pour les locaraires.
Ubisoft, par exemple, a prétéré externali-
ser L tormation de ses employes, i cause
de Ta cherté de Voffre de Casa Shore. Et
cela, bien que la premiere promotion it
er¢ prise en charge au sein de Casa Shore,
Certe année, la formarion est assurée par
un prestataire extérieur i la zone,

Des soucis d'adaptation

Si ]‘-.1]1}1rL"ri.|T'|nr1 globale du site reste
mitigee, 'enthousiasme des entreprises
nouvellement installées est bien present.
Néunmoins, passer dun univers de tra-
vitll classique 4 un environnement tout i
fuit ditférent, n'est pis sans créer des sou-
cis d'adapration. «f est prémature, a notre
mivean. de parter de I(f)h{r."}'r].'.'.dffr‘?.’.' exdcte de
ce nouvel envivennement chez nos cIplayes,
la periode dv fransition est tougaurs en comrs.,
s cherehens encore leurs repéress, note un
Ressources
d'une entreprise sur place. Mais, les pre-
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La conception des bureaux a Casa Shore implique une nouvelle fagon de travailler.

bon nombre d'emplovés, qui, semble-il,
m'ont pas véen la galere des premiers ar-
rivants, Au moment de son lancement il
v deux ans, Casa Shore souffrait J'un
manque d'infrastructures au niveau du
transport, de la restauration et tous les
espaces n'éraient pas a 100% amenages.
Le groupe Nestlé, qui s'est installé il vaa
peine un mots, commence i s'adapter au
nouveau stvle de travail, da notamment
i l'open space. En effer, cette nouvelle
stricture n'est pas roujours facile 4 vi-
vre, car Fabsence d'intimite impose une
nouvelle facon de travailler. «Dany sotre
ancten docal, les espaces de travall nétaient
If‘.-.?_'f J'c’;,f’r?,"f.’:.\' t’-v?r’.h'-—

tablement, o qui

avart  tendance  w
Creer Hn enTiren-
neniennt  desoquili-
e Aver o nouvel
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mes Deasicoup mienxs, explique Rachid
Khattate, directeur d'atfaires chez Nestlé
Maghreb. «fin cmmenageant a Casa Shore.,
i a donie forme a wne entite qui existait
dija, Nestle Maghrob, Celle~ci gere les acti-
ity BT Maroe, Algerie of Tunisien, note
Khatrate, Nestle est en ctter Ta holding
qui gere le marketing, la logistique, les

ressources humaines, la stratégie de dé-
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des entites de Ta marque dans les trois
pavs. Les trois plarean, roralisant 2.100
e, ont done permis & Nestle Maghreb
de capitiliser sur ses nouvelles missions
et de regrouper son effectif sur un méme
emplacement. Chez Finatech, également
installée depuis peu, le premier avantage
est latsance et U'etheacité de la collubo-
ration. «Le grand espuce nons a permis de
regrauper toutes les filtales. Physiguemeny,
cost tres pratique. Cela factlite fes rencontres
entre les collabsraternss, note un responsa-
ble de Ln holding. En effet, auparavant,
les filinles de Finatech étaient dispersées
un peu partout. Actuellement, elles sont

«Depuis son installation a Casa Shore,
HPS a réalisé une économie de 20% sur
sa facture de communication»

dans un méme espace. A Ta tombee de la
nuit. Casa Shore baigne dans la lumiére,
avec ses imnmeubles enoverre., Avee les en-
seigmes de dittérentes nanonalires quielle
aattirees, la zone n'a pas seulement réussi
a viubiliser le projer offshore du Maroc.,
Elle est en train de devenir un espace de
melting pot. Y travailler, c'est se frotter a
toutes les cultures, @
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